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Resumen

Dos días antes del plazo de la UE del 7 de junio de 2026, Malta completó una transposición en dos fases de
la Directiva de Transparencia Retributiva, añadiendo la obligación de informar sobre la brecha salarial de
género, evaluaciones retributivas conjuntas y mecanismos de control a las normas de divulgación salarial
introducidas en agosto de 2025.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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