Equipares — El sello de gestion de la equidad de
genero para empleadores en Colombia
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Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2013, el Ministerio del Trabajo de Colombia y el PNUD certifican a empleadores con el sello
'‘Equipares’, con niveles Oro/Plata; 20 organizaciones fueron reconocidas solo en 2024, algunas con
puntajes de cumplimiento auditados externamente superiores al 90%.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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