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Resumen

Con el apoyo de la JICA, Etiopia creé un instituto puablico permanente para difundir la gestion Kaizen de
inspiracion japonesa; entre 2012/13 y 2016/17 formé a casi 69 000 personas y creé 9658 equipos Kaizen en
473 organizaciones, parte de unas ganancias estimadas después en unos 105 millones de dolares.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 1/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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