Academia de Liderazgo Femenino

Gender Equality - Good practice - Dinamarca - National

Puntuacion de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

La Academia de Liderazgo Femenino se dedica a aumentar la presencia de mujeres en roles de liderazgo de
nivel superior, reconociendo la importancia de comenzar estos esfuerzos temprano, durante las carreras
académicas de los estudiantes. Esta iniciativa proporciona una plataforma para empoderar el liderazgo
femenino y ayudar

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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