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Resumen

El objetivo principal del articulo es explorar el estilo de gestidn de las mujeres, asi como sus caracteristicas
distintivas. Se cree que estas caracteristicas distintivas tienen una influencia importante en su
comportamiento relacionado con la carrera. La contribucion intenta destacar el hecho de que

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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