Auditorias salariales obligatorias de Finlandia
(Ley de Igualdad 609/1986)
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Puntuacion de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2005, las empresas finlandesas con 30 o mas empleados deben realizar una encuesta salarial
obligatoria cada 2-3 afios dentro de su plan de igualdad de género; la Defensora de la Igualdad puede exigir
su cumplimiento, aunque evaluaciones tempranas hallaron que un tercio de los centros de trabajo no tomo
medidas de seguimiento.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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