Modelo de seleccion de controles de France
Travail — 26 variables, pilotos de 7 000
expedientes y una evaluacion sin publicar

Al in the Public Sector - Buena préctica - Francia

Puntuacién de calidad: 33/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

France Travail prueba un arbol de decision de 26 variables, entrenado con unos 60 000 controles pasados,
para seleccionar expedientes a controlar; 79 % de coincidencia con decisiones pasadas y sin evaluacion de
equidad ni resultados publicada.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 1/3
Transparency, fairness & accountability 0/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability beyond pilot 2/3
Governance, capability & sustainability 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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C-NAPSE web research — consultado el 2026-10-13
France Travail — consultado el 2026-10-13
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