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Puntuación de calidad: 30/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El objetivo del estudio es presentar tanto la situación actual en Austria como el desarrollo desde 2012 -
también en comparación internacional (Capítulo 2). El enfoque principal del estudio está en la presentación
basada en la literatura de cómo las mujeres en posiciones de gestión pueden afectar el desempeñ

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Effectiveness 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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