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Resumen

La diversidad de género sigue siendo un desafio dentro de la industria bancaria. Para abordar la
subrepresentacion de mujeres en los consejos de administracion de bancos y en posiciones de liderazgo,
muchos bancos europeos han esbozado planes ambiciosos de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI). Este
informe tiene como objetivo discutir y analizar
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