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Puntuación de calidad: 33/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En Austria, las mujeres siguen estando sub-representadas en posiciones de liderazgo en comparación con
su proporción en la población. Por lo tanto, la representación igualitaria de mujeres y hombres en posiciones
de gestión y toma de decisión en todos los ámbitos de la sociedad - incluyendo política, negocios y ciencia -
es el objectiv

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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