Plan de igualdad de género y sostenibilidad

Gender Equality - Good practice - Portugal - National

Puntuacion de calidad: 87/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Banco Montepio, a través del Plan de Sostenibilidad, tiene como objetivo promover los valores de
igualdad, diversidad e inclusion, que son pilares en el Banco Montepio, manifestandose en sus varios
aspectos, siendo el género el mas visible. Esta promocion va mucho mas all4 de los principios

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Efficiency 1/1
Curator validation 0/1
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