Capacitacion de Geénero para Ejecutivos

Gender Equality - Good practice - Austria - Local

Puntuacion de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El objetivo de la practica es capacitar a los Ejecutivos de las empresas en cultura de igualdad de género,
valores y cuestiones, es decir, en posiciones de liderazgo. La empresa a la que se refiere la practica es
Competence Center Holz GmbH, una empresa mediana en un sector de actividad dominado por hombres.
Un ca

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 0/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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