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Puntuacion de calidad: 48/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Entgelttransparenzgesetz alemana (2017) permite a los empleados pedir comparaciones salariales por
género. Un estudio de 2025 (IAB/German Journal of HRM) hall6 que solo redujo la brecha salarial en
empresas con comité de empresa y convenio colectivo, y la amplio en el resto.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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