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Puntuación de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley alemana de cogestión de 1976 otorga a los trabajadores hasta la mitad de los asientos en el consejo
de grandes empresas. Estudios rigurosos muestran efectos modestos: sin cambios en salarios/empleo,
menor valoración de mercado, pequeñas ganancias de productividad.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 2/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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