Acuerdo de 548 M£ de Glasgow sobre igualdad
salarial (2019) — compensar empleos feminizados
de cuidados, restauracion y limpieza
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Puntuacién de calidad: 63/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Tras la huelga de octubre de 2018, el Ayuntamiento de Glasgow acordé 548 M£ para miles de trabajadoras
de cuidados, restauracion y limpieza, financiados con préstamos sobre activos inmobiliarios (~25 M£/afio).

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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