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Puntuación de calidad: 67/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2011, el University Research Corridor de Michigan y Global Detroit gestionan el primer programa de
retención de estudiantes internacionales de EE. UU.: el 63% de más de 2500 becarios OPT/CPT
permaneció en Michigan, superando el 59% de retención de graduados locales.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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