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GNCCI — Un Ensayo Aleatorizado Eleva los

Beneficios de las PYME de Accra un 26%
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Puntuación de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Un ensayo controlado aleatorizado con 288 PYME del Gran Accra encontró que una formación de 2 días en
gestión del capital de trabajo, con seguimiento por WhatsApp, elevó los beneficios de las empresas tratadas
en torno a un 26% y mejoró las ventas y el ciclo de conversión de caja frente a un grupo de control sin
formación.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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