Gran Conferencia de Liderazgo Femenino

Gender Equality - Good practice - Portugal - National

Puntuacion de calidad: 56/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Este evento, con frecuencia anual, fue lanzado en 2016 por la empresa de medios "Executiva" y tiene como
objetivo reunir en un dia anual a personas interesadas en el tema de la igualdad de género en un contexto
empresatrial. Este evento nacional tiene como objetivo discutir el liderazgo femenino y los desafios

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Evaluated outcomes 0/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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