Cuota de género en los consejos de
administracion de Grecia— La Ley 4706/2020
elevada al 33% por la Ley 5178/2025
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Puntuacién de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Grecia introdujo en 2020 su primera cuota de género vinculante (25%) para los consejos de empresas
cotizadas. La Ley 5178/2025 la eleva al 33% para las grandes empresas cotizadas a mediados de 2026, con
sanciones de hasta 3 millones de euros o el 5% de la facturacién, aunque todavia no hay datos de
cumplimiento posteriores a la ley.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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