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Puntuación de calidad: 67/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

En 2011, el gobierno de Groenlandia legisló cuotas de género para los consejos de administración de
empresas públicas; en 2013 siguió una Ley de Igualdad de Género que creó un Consejo para la Igualdad de
Género. Pese a que el 61% de las mujeres tiene estudios superiores, las mujeres ocupan solo alrededor del
38% de los puestos directivos y siguen infrarrepresentadas en política — un caso honesto de resultados
mixtos.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-09-15

Naalakkersuisut (Government of Greenland) / Council of Gender Equality — consultado el 2026-09-15

The Indigenous World — Kalaallit Nunaat (Greenland), IWGIA — consultado el 2026-09-15

Examining Gender Equality in Greenland in the Last Thirty Years — Sibirica 22(1), 2023 — consultado el
2026-09-15

Citar — Evidoria. Ley de Igualdad de Género de Groenlandia y Consejo para la Igualdad de Género. ID persistente:
89343674-8b78-4a05-bc32-56f40d433fbf.

https://iwgia.org/en/kalaallit-nunaat-greenland/4678-iw-2022-kalaallit-nunaat.html
https://iwgia.org/en/kalaallit-nunaat-greenland/4678-iw-2022-kalaallit-nunaat.html
https://iwgia.org/en/kalaallit-nunaat-greenland/4678-iw-2022-kalaallit-nunaat.html
https://www.berghahnjournals.com/view/journals/sibirica/22/1/sib220105.xml

