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Gender Equality - Buena practica - Groenlandia

Puntuacion de calidad: 67/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

En 2011, el gobierno de Groenlandia legislé cuotas de género para los consejos de administracion de
empresas publicas; en 2013 sigui6 una Ley de Igualdad de Género que creé un Consejo para la Igualdad de
Geénero. Pese a que el 61% de las mujeres tiene estudios superiores, las mujeres ocupan solo alrededor del
38% de los puestos directivos y siguen infrarrepresentadas en politica — un caso honesto de resultados
mixtos.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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