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Puntuación de calidad: 81/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Una evaluación aleatorizada (AER 2022, n=6.891) de los certificados de competencias de Harambee para
buscadores de empleo mostró un aumento de ~17% en el empleo y de 34% en los ingresos semanales de
jóvenes sudafricanos, al reducir la asimetría de información entre candidatos y empleadores.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 3/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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