Proscripcion de Consejos de Administracion de
Género Unico en la Bolsa de Hong Kong
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Gender Equality - Good practice - Hong Kong
Puntuacion de calidad: 85/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La HKEX prohibié los consejos de género Unico para mas de 2.700 emisores en 2022, con plazo hasta dic.
2024. La proporcidon cayo del 32,9% (2021) al ~3% (2025); la presencia femenina en los consejos subi6 de
~15% a 21,5%.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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