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Puntuacién de calidad: 58/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

HeForShe es un movimiento internacional para un esfuerzo global por la Igualdad de Género, y es parte de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas. Este documento es un manual
"Soluciones Emergentes 2018", donde se reporta un conjunto de soluciones para un liderazgo equilibrado.
La organizac

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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