Ley de cuotas de género en los consejos de
administracion de Islandia — Un umbral del 40%
con un cumplimiento creciente pero desigual

Gender Equality - Buena practica - Islandia

Puntuacién de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

Desde 2010, la ley islandesa exige que los consejos de empresas y fondos de pensiones con 50 0 mas
empleados tengan al menos un 40% de cada género (0, en consejos de 3 miembros, ambos géneros
presentes). El cumplimiento ha aumentado de forma constante, pero sigue siendo mas débil en los consejos
pequefios.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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