Las pruebas de la semana laboral de cuatro dias
en Islandia y Reikiavik (2015-2019)
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Puntuacion de calidad: 86/100
Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

Reikiavik y el gobierno islandés redujeron la semana de +2500 empleados publicos a 35-36h con salario
integro; la productividad se mantuvo o aumentd, y los sindicatos lograron después jornada reducida para el
86% de la fuerza laboral — aunque la muestra no fue aleatoria.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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