Los ensayos nacionales de reduccion de la
semana laboral en Islandia — de proyecto piloto a
norma de 36 horas
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Puntuacién de calidad: 81/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

Entre 2015 y 2019, ensayos en el sector publico de Islandia redujeron la jornada de 40 a 35-36 horas
semanales para 2.500 trabajadores (mas del 1% de la fuerza laboral), sin pérdida salarial; la productividad
se mantuvo o mejoro, y para 2021 los contratos sindicales renegociados habian extendido la jornada
reducida, o el derecho a ella, al 86% de la fuerza laboral.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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