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El IGC y ZamStats usan modelos GPT para
acelerar la codificación de la Encuesta de Fuerza

Laboral de Zambia
AI in the Public Sector · Buena práctica · Zambia

Puntuación de calidad: 73/100

Solidez de la evidencia: Cuasiexperimental

Resumen

La agencia nacional de estadística de Zambia y el IGC probaron siete LLM con 1.059 respuestas de la
Encuesta de Fuerza Laboral ya codificadas por humanos: los mejores modelos superaron a los
enumeradores hasta en 17,8 puntos porcentuales en los códigos de industria, por menos de 10 USD al año,
con un ahorro estimado de más de 170 días laborales al año.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3
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