Certificado de Registro de Igualdad Salarial de
lllinois (EPRC)

Gender Equality - Buena practica - Estados Unidos

Puntuacion de calidad: 74/100
Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde 2021, lllinois exige que los grandes empleadores obtengan un certificado bienal de igualdad salarial,
con datos de salario y demografia por empleado. Una evaluacion de 2025 hallé una brecha de género
modesta pero persistente y disparidades raciales sin resolver.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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