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Resumen

Este articulo se basa en la evaluacion de la implementacién del Plan de Igualdad de Género adoptado en el
Centro de Investigacion de la Academia Eslovena de Ciencias y Artes a principios de 2019. El Plan de
Igualdad de Género (PIG) fue disefiado para considerar las diferencias estructurales que condicionan

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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