
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

El mandato indio de remuneración igualitaria:
brechas salariales persistentes pese al Código de

Salarios
Gender Equality · Buena práctica · India

Puntuación de calidad: 37/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

India prohíbe la discriminación salarial por género desde la Ley de Remuneración Igualitaria de 1976, hoy
integrada en el Código de Salarios (2019, en vigor en todo el país desde noviembre de 2025). Los datos
oficiales del PLFS aún muestran grandes brechas: las trabajadoras asalariadas rurales ganaban cerca del
68% del salario de los hombres en 2024.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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