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Puntuación de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

La JICA y el AIDC sudafricano dieron a ocho proveedores de autopartes años de coaching Kaizen in situ.
Para 2018, la productividad laboral se había más que duplicado, los plazos cayeron al 38% de 2015, y el
rechazo bajó del 3,3% al 2,2%.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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