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Selección de inspecciones del IRS y disparidad
racial: un estudio de Stanford halla que los

contribuyentes negros son auditados 2,9–4,7
veces más, y el IRS lo confirma
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Puntuación de calidad: 53/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Aunque la selección de auditorías del IRS no usa la raza, un estudio liderado por Stanford halló que los
contribuyentes negros eran auditados 2,9–4,7 veces más, sobre todo por el EITC; el comisionado del IRS lo
confirmó en mayo de 2023.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 2/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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