Seleccion de inspecciones del IRS y disparidad
racial: un estudio de Stanford halla que los
contribuyentes negros son auditados 2,9-4,7
veces mas, Yy el IRS lo confirma
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Puntuacién de calidad: 53/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Aunque la seleccion de auditorias del IRS no usa la raza, un estudio liderado por Stanford hallé que los
contribuyentes negros eran auditados 2,9—4,7 veces mas, sobre todo por el EITC; el comisionado del IRS lo
confirmé en mayo de 2023.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 1/3

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-10-25

Internal Revenue Service (IRS); Stanford RegLab — consultado el 2026-10-25
Stanford Law: IRS confirms study — consultado el 2026-10-25

Quarterly Journal of Economics paper — consultado el 2026-10-25

Citar — Evidoria. Seleccion de inspecciones del IRS y disparidad racial: un estudio de Stanford halla que los contribuyentes
negros son auditados 2,9-4,7 veces mas, y el IRS lo confirma. ID persistente: 637c6800-3c33-41fb-a2d3-b28283053bff.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://law.stanford.edu/press/irs-confirms-stanford-study-of-racial-bias-in-audits/
https://law.stanford.edu/press/irs-confirms-stanford-study-of-racial-bias-in-audits/
https://law.stanford.edu/press/irs-confirms-stanford-study-of-racial-bias-in-audits/
https://doi.org/10.1093/qje/qjae027

