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Gender Equality · Literature / resource · Países Bajos · Transnational

Puntuación de calidad: 40/100

Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

"Dos cabezas son mejores que una." Es una expresión familiar - y una que los negocios deberían
considerar. El estudio de los autores de 87 empresas dirigidas por co-CEOs mostró que esas empresas
tendían a generar mejores rendimientos que las empresas similares con un solo CEO. El compartir poder de
forma efectiva en

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Curator validation 0/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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