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Resumen

La ley Golfo-Mosca de 2011 obligó a las empresas cotizadas italianas a reservar una proporción creciente
de puestos en sus consejos al género subrepresentado. El porcentaje de mujeres pasó de aproximadamente
el 7% en 2010 a cerca del 36% en 2018-2019, uno de los mayores avances de la UE.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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