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El objetivo japonés del 30% para 2030 de mujeres
ejecutivas en empresas del mercado Prime

Gender Equality · Buena práctica · Japón

Puntuación de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

En junio de 2023, Japón fijó una meta voluntaria del 30% de mujeres ejecutivas en las cotizadas del
Mercado Prime para 2030, frente al 11,4% en 2022. El 79% de las Prime ya tenían una consejera, pero la
meta no tiene sanciones y cubre solo el 4% de la fuerza laboral.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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