Ley Japonesa parala Promocidn de la
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Gender Equality - Good practice - Japén

Puntuacion de calidad: 74/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La Ley Joseikatsu de Japon (2016) exige a empleadores con 101+ trabajadores divulgar datos por género y
elaborar planes de accion; 1.905 empresas tenian certificacion Eruboshi en 2022. Japén ocupa aln el
puesto 118.9/146 en el indice de Brecha de Género 2024 del WEF, revelando barreras estructurales
persistentes.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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