La Certificacion Kurumin de Japon para
Empleadores que Apoyan la Crianza de Hijos

Gender Equality - Good practice - Japén

Puntuacién de calidad: 52/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2007, el MHLW de Japén certifica a empleadores que cumplen metas de licencia parental bajo el
sello "Kurumin". Mas de 4.900 empresas estaban certificadas a inicios de 2025, aunque ningin estudio
independiente aisla el efecto causal propio de la certificacion.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-07-17

Ministry of Health, Labour and Welfare (MHLW), Japan — consultado el 2026-07-17

MHLW — Kurumin / Platinum Kurumin certification programme overview — consultado el 2026-07-17
Nissay — mmmmmmmmm4 943m (citing MHLW's February 2025 published data) — consultado el
2026-07-17

Citar — Evidoria. La Certificacion Kurumin de Japon para Empleadores que Apoyan la Crianza de Hijos. ID persistente:
eeaad73d-10c7-4c94-9477-54a31b21445b.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html
https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html

