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La Certificación Kurumin de Japón para
Empleadores que Apoyan la Crianza de Hijos

Gender Equality · Good practice · Japón

Puntuación de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2007, el MHLW de Japón certifica a empleadores que cumplen metas de licencia parental bajo el
sello "Kurumin". Más de 4.900 empresas estaban certificadas a inicios de 2025, aunque ningún estudio
independiente aísla el efecto causal propio de la certificación.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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