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Puntuacion de calidad: 41/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La reforma de 2022 de la Ley japonesa de Promocién de la Participacién Activa de las Mujeres obliga a los
empleadores con 301 o mas trabajadores a divulgar anualmente la brecha salarial de género, y las
empresas cotizadas deben incluirla en sus informes de valores desde enero de 2023.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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