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Puntuacion de calidad: 52/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La ley japonesa de 2020/2022 obliga a toda empresa a prevenir y responder al ‘acoso de poder' -pero no
contempla multas ni sanciones penales-, y el propio Ministerio de Salud y Trabajo muestra que el acoso
sigue siendo la mayor categoria de litigios desde hace 13 afios.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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