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Johnson & Johnson - Equipo de Liderazgo e
Inclusión de Mujeres (WLI)

Gender Equality · Good practice · Bélgica · National

Puntuación de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En Johnson & Johnson, el equipo de Liderazgo e Inclusión de Mujeres (WLI) se compromete con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) sobre Igualdad de Género ODS 5 al fomentar una organización inclusiva
donde cada individuo, independientemente del género, tiene oportunidades iguales para crecer personal y
profesionalmente

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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