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Puntuación de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Ensayo de 2010: productores de punto de las afueras de Hanói formados en métodos Kaizen; dos años
después, valor añadido real ~PPA $186.000 vs $96.900 en el control (p=0,03), ganancia surgida solo tras el
1.er año.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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