El ‘Servicio Digital de Empleo’ de Kazajistan —
empleos emparejados por IA enviados a
ciudadanos en el proyecto piloto de Pavlodar

Al in the Public Sector - Buena préctica - Kazajistan
Puntuacién de calidad: 33/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Kazajistan prob6 en la regién de Pavlodar un sistema de IA que empareja proactivamente a los solicitantes
de empleo con vacantes; se contact6 a 39.000 personas y 962 encontraron trabajo, aunque las autoridades
no demostraron que los empleos fueran causados directamente por las coincidencias generadas por la IA.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 1/3
Transparency, fairness & accountability 0/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 2/3
Governance, capability & sustainability 0/3
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