KERING - Estrategia de Desarrollo Sostenible

Gender Equality - Good practice - Francia - National

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Grupo KERING una de las empresas mas feminizadas del CAC 40 - El Consejo de Administracién de Kering
esta ahora compuesto por 14 miembros e incluye 6 mujeres Histéricamente comprometida con la igualdad
entre mujeres y hombres, Kering coloca la diversidad, inclusién y paridad a todos los niveles de la organiz

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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