Knockriy Plum — el Piloto Canadiense de
Contratacion para la Diversidad Asistido por IA
gue Omitio las Evaluaciones de Privacidad
Obligatorias

Al in the Public Sector - Buena préactica - Canada

Puntuacién de calidad: 40/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

El Ministerio de Defensa Nacional de Canada usé las herramientas de 1A Knockri y Plum para evaluar a 422
candidatos a puestos ejecutivos, logrando una lista diversa y 7 nombramientos para mayo de 2021. La
Comisionada de Privacidad de Canada determind que el ministerio despligd las herramientas sin las
evaluaciones obligatorias de privacidad e impacto algoritmico.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 1/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 0/3

Evaluado por C-NAPSE
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