Kurk Lietuvai (Create Lithuania) — Estancias
remuneradas en el sector publico pararevertir la
fuga de talento

City Innovation Library - Buena practica - Lituania

Puntuacién de calidad: 57/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 2012, el programa Create Lithuania de Invest Lithuania recluta a unos 20 profesionales de la diaspora
e internacionales al afio para estancias remuneradas de un afio en el sector publico; se han completado
unos 300 proyectos en una década y alrededor del 80 % de los exparticipantes permanece en Lituania a
largo plazo.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 1/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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