Programa de Lady Health Workers — la fuerza
laboral comunitaria de salud liderada por mujeres
en Pakistan
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Puntuacién de calidad: 63/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 1994, Pakistan emplea a mujeres (minimo ocho afios de escolaridad) como agentes comunitarias de
salud: ~90.000, para ~115 millones de personas. M&s anticoncepcion moderna, ingresos y movilidad para
las agentes; persisten brechas de casta y periurbanas.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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