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Puntuacion de calidad: 71/100

Solidez de la evidencia: Cuasiexperimental

Resumen

El programa para directores generales de Enterprise Ireland reunié a 141 lideres de empresas en expansion
con profesorado de Stanford, Duke e IMD. Una evaluacion con grupo de control emparejado mostré que las
empresas participantes crecieron mas en exportaciones y ventas por empleado que el grupo de control,
aungue varias cohortes también recortaron empleo mas rapido que este.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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