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Resumen

El estudio tuvo el propdsito de explorar, identificar y desarrollar una mejor comprension de cémo las mujeres
construyen su identidad como lideres. El enfoque de este estudio fue en ocho mujeres lideres con profesion
suficiente, conocimiento y experiencia dentro de pequefas y

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 11
Transferability / replicability 2/3
Curator validation 0/1
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