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Puntuacién de calidad: 7/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Para la modificacién y complementacién de la Ley N° 202/2002 sobre igualdad de oportunidades y entre
mujeres y hombres. Esto esta relacionado con el poder econdémico porque regula, principalmente, la
igualdad de mujeres y hombres en las empresas.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Curator validation 11
Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
Fuentes de datos
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14
Practice website — consultado el 2026-06-14
Promoter website — consultado el 2026-06-14
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