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Ley de Paridad — la ley de paridad de género de
Cabo Verde para cargos electivos

Gender Equality · Good practice · Cabo Verde

Puntuación de calidad: 96/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La Ley de Paridad de género de 2019 de Cabo Verde estableció una cuota mínima del 40% para cada sexo
en todas las listas de candidatos y condiciona la financiación de campañas al cumplimiento. Los escaños
femeninos en la Asamblea Nacional pasaron de 17/72 (23,6%) en 2016 a 28/72 (38,9%) tras 2021.
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Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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